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memastikan sistem manajemen risiko perusahaan berjalan dengan baik sesuai dengan kepatuhan 
peraturan perundangan yang berlaku 

 
 

BAB  II 
DIREKTORAT UTAMA 

Kedudukan, Fungsi, Tugas, dan Susunan Organisasi 
 

Pasal 6 
 
(1) Direktorat Utama (Ditama) dipimpin oleh Direktur Utama (Dirut) adalah Direktorat yang 

secara teknis menjalankan tugas pokok dan fungsi koordinatif perusahaan sebagai berikut : 
a) Merencanakan dan mengendalikan kebijakan perusahaan mengacu pada tugas yang diatur 

dalam PP 40/2007; 
b) Melakukan koordinasi di bidang kesekretariatan, kehumasan, hukum dan advokasi, 

Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL), pengendalian internal, manajemen 
strategis perusahaan, manajemen SDM, koordinasi penugasan PSO dan koordinasi Biro 
seluruh Indonesia/Luar Negeri; 

c) Membina dan mengembangkan kompetensi seluruh pegawai perusahaan melalui 
mekanisme yang diatur Perusahaan. 

(2) Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, Direktur Utama dibantu oleh unit kerja 
Sekretariat Perusahaan (Setper), Satuan Pengawas Internal (SPI), Divisi Manajemen 
Strategis (Manstrat), Divisi Manajemen SDM (MSDM), Kurator, Koordinator Biro & PSO  
(Korbiso) dan Biro Provinsi/Kepala Biro Luar Negeri 
 

Pasal 7 
Sekretariat Perusahaan (Setper) 

 
(1) Sekretariat Perusahaan (Setper) adalah unsur pembantu direksi setara Divisi, yang dipimpin 

oleh Sekretaris Perusahaan (Sekper), berada di bawah dan bertanggung jawab langsung kepada 
Direksi, yang fungsi direktifnya dilakukan oleh Direktur Utama. 

(2) Sekretariat Perusahaan berfungsi membantu para Direksi dengan tugas pokok dan fungsi di 
bidang kesekretariatan; komunikasi dengan stakeholders; hukum, advokasi, dokumentasi, 
kerjasama dan administrasi Perusahaan, Kearsipan, hubungan kemasyarakatan; protokol 
perusahaan; kerjasama antar perusahaan termasuk kerjasama internasional; promosi dan 
pencitraan korporat; Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) dan bidang lain yang 
merupakan unsur penunjang kegiatan Perusahaan. 

(3) Sekretariat Perusahaan terdiri atas 2 (dua) Departemen, yaitu : 
a. Departemen Hukum dan Administrasi 
b. Departemen TJSL & Komunikasi Perusahaan 

(4) Tiap-tiap Departemen dipimpin oleh seorang Kepala Departemen dengan sebutan Manajer yang 
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Perusahaan. 

(5) Sekretariat Perusahaan membawahi juga para sekretaris pimpinan Perusahaan pada setiap 
Direktorat untuk membantu para Direksi dalam menjalankan tugas-tugas Perusahaan. 

(6) Departemen Hukum dan Administrasi (Dept. Hukad) adalah unsur pelaksana tugas Sekretariat 
Perusahaan yang bertanggungjawab atas segala aspek legalitas perusahaan secara hukum bisnis 
dan hukum korporasi diantaranya pembuatan dan ulasan (opini hukum) terkait regulasi perjanjian 
bisnis, memberikan pertimbangan hukum terhadap hal-hal yang berhubungan dengan legalitas, 
menyusun produk hukum Perusahaan, mendokumentasi produk hukum, memberikan advokasi 
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terhadap pegawai dan Perusahaan terkait perkara perdata dan pidana yang terkait dengan 
Perusahaan, serta administrasi dan kearsipan perusahaan. Manajer Hukum dan Administrasi 
dibantu oleh Asisten Manajer Legal dan Advokasi dan Asisten Manajer Administrasi Perusahaan.  

(7) Departemen TJSL & Komunikasi Perusahaan (Dept. Komper) adalah unsur pelaksana tugas 
Sekretariat Perusahaan yang melakukan kegiatan komunikasi Perusahaan dengan seluruh 
pemangku kepentingan (stakeholders) perusahaan; terutama dengan pemilik modal, pegawai dan 
mitra strategis perusahaan; melaksanakan kegiatan hubungan kemasyarakatan, baik internal 
maupun eksternal; promosi dan pencitraan korporat; bertanggungjawab pada kegiatan protokoler, 
merancang kegiatan TJSL sesuai peraturan perundangan yang berlaku dan melakukan penyusunan 
rencana dan penyiapan pelaksanaan kerjasama luar negeri bilateral dan multilateral serta 
melaksanakan pemantauan dan penilaian atas pelaksanaannya. Manajer TJSL dan Komunikasi 
Perusahaan dibantu oleh Asisten Manajer TJSL & Kemitraan Korporasi dan Asisten Manajer 
Komunikasi Perusahaan.  

(8) Sekretaris Pimpinan adalah unsur pelaksana tugas Sekretariat Perusahaan yang akan 
bertanggungjawab dalam hal administrasi dan kegiatan para Direktur Perusahaan. Masing-masisng 
sekretaris memiliki kewajiban utnuk berkoordinasi dengan unit-unit kerja di lingkungan 
Direktoratnya dan melakukan konsultasi dengan minimal setingkat Manajer yang ditunjuk 
Direktur yang bersangkutan. 
 

Pasal 8 
Satuan Pengawas Internal (SPI) 

 
(1) Satuan Pengawas Internal (SPI) adalah unsur pembantu Direktur Utama, setingkat Divisi yang 

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Direktur Utama. Satuan Pengawas Internal 
dipimpin oleh seorang Kepala SPI. 

(2) Satuan Pengawas Internal berfungsi membantu Direktur Utama dalam penerapan Good 
Corporate Governance (GCG) dan Governance, Risk, Compliance (GRC), dengan tugas pokok 
dan fungsi yang meliputi aktivitas pemeriksaan, penilaian, pengujian, evaluasi serta saran dan 
perbaikan secara independen terhadap pengelolaan perusahaan berdasarkan tata kelola perusahaan 
yang baik (GCG), pengelolaan risiko dan kepatuhan yang bertujuan membantu unit kerja beserta 
jajarannya untuk dapat melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara efektif dan efisien, 
sesuai dengan kebijakan yang ditentukan perusahaan. 

(3) Divisi Satuan Pengawas Internal terdiri atas dua Departemen, yaitu : 
a. Departemen Audit Keuangan & Operasional. 
b. Departemen GCG & Penugasan Khusus. 

(4) Tiap-tiap Departemen dipimpin oleh setingkat dengan Manajer yang berada dibawah dan 
bertanggung jawab kepada Kepala Divisi Satuan Pengawasan Internal 

(5) Departemen Audit Keuangan & Operasional mempunyai tugas pokok antara lain menyusun 
rencana audit beserta proses audit pada bidang Keuangan dan Operasional Perusahaan, termasuk 
di dalamnya adalah membuat laporan hasil pemeriksaan, melakukan konfirmasi, pengujian dan 
penilaian atas pemeriksaan serta laporan berkala unit-unit organisasi. 

(6) Departemen GCG & Penugasan Khusus mempunyai tugas pokok untuk melakukan mengawasi 
semua kegiatan Perusahaan terkait dengan penerapan Good Corporate Governance (GCG), serta 
pengelolaan risiko dan kepatuhan (GRC) sesuai dengan ketentuan dan aturan perusahaan yang 
berlaku dan menjalankan tugas pengawasan khusus yang diberikan oleh Direktur Utama. 
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Publik melalui Galeri Foto Jurnalistik untuk keperluan promosi organisasi, perluasan jejaring 
dan kepedulian sosial. 

(3) Kurator dapat dibantu oleh tenaga administrasi dan tim pelaksana kegiatan sesuai dengan 
kegiatan yang akan dilaksanakan, atas persetujuan Direksi. 

 
 

BAB  III 
DIREKTORAT PEMBERITAAN 

Kedudukan, Fungsi, Tugas, dan Susunan Organisasi 
 

Pasal 14 
 
Direktorat Pemberitaan dipimpin oleh Direktur Pemberitaan (Dirpem), yang dalam tugas pokok 
dan fungsinya bertindak sebagai Kepala Newsroom atau Pemimpin Redaksi LKBN ANTARA. 
Dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya, dibantu oleh Redaktur Pelaksana yang 
bertanggungjawab langsung kepada Direktur Pemberitaan. 

 
Pasal 15 

 
Direktorat Pemberitaan mempunyai tugas pokok dan fungsi sebagai berikut : 
a) Merencanakan dan mengendalikan kebijakan Pemberitaan mengacu pada tugas yang diatur dalam 

PP 40/2007 dan secara operasional mengacu pada Sistem Manajemen Mutu Perusahaan; 
b) Melakukan koordinasi pencarian, pengembangan, pengolahan, dan penyiaran berita, data, 

karangan khas yang terkait dengan pemberitaan konvergensi (platform tunggal) baik nasional, 
daerah, ekonomi, internasional, pemberitaan berita portal, pemberitaan foto dan pemberitaan 
televisi sesuai tugas pokok Perusahaan; 

c) Membina dan mengembangkan kompetensi wartawan dan redaktur melalui mekanisme yang 
diatur Perusahaan. 

Pasal 16 
 

(1) Redaktur Pelaksana (Redpel) adalah pejabat struktural setara Kepala Divisi. Redaktur Pelaksana 
bertanggungjawab untuk memastikan sasaran strategis dan kebijakan redaksi dijalankan dengan 
baik oleh seluruh jajaran redaksi. 

(2) Dirpem dan Redpel memiliki tugas dan wewenang sebagai Central Desk yang bertanggungjawab 
atas arah kebijakan pemberitaan. 

(3) Kepala Redaksi bertanggungjawab atas target produksi berita sesuai ruang lingkup bidang liputan, 
kanal atau platform. Kepala Redaksi adalah pejabat struktural setara manajer, yang bertugas untuk 
berkoordinasi dengan redaktur Pelaksana dan koordinator liputan bidang/platform/kanal, dan 
berfungsi sebagai assignment desk, yang melakukan mobilisasi dan penugasan pewarta. 

(4) Kepala Redaksi terdiri dari Redaksi International, Redaksi Polhukam, Redaksi Kesra, Redaksi 
Olahraga, Redaksi Metro, Redaksi Foto, Redaksi Video, Redaksi Ekonomi, Redaksi Lifestyle, 
Redaksi Infografik, Redaksi Karkhas 

(5) Dewan Redaksi terdiri dari Dirpem, Redpel, dan Kepala Redaksi 
(6) Dewan Redaksi  didukung Unit khusus Pembantu Dewan Redaksi, terdiri atas: 

a. Sekretariat Redaksi 
b. Kepala Unit Radar, Viral, JACX 
c. Kepala Unit Produksi Konten Komersial  
d. Ombudsman 
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Pasal 17 
 

(1) Kepala Redaksi memegang kendali operasional terhadap proses keredaksian di bidangnya, dan 
berwenang melakukan koordinasi dengan Redaktur Pelaksana yang menjadi tanggung jawabnya 
dan para pewarta melalui Koordinator Liputan Harian.  

(2) Koordinator Liputan Harian adalah penanggungjawab liputan harian yang ditugaskan Kepala 
Redaksi sesuai dengan perencanaan liputan harian dan mingguan pada Direktorat Pemberitaan. 
Koordinator Liputan Harian menugaskan para pewarta yang diatur secara terjadwal; 

(3) Redaktur bertugas menyunting dan/atau menerjemahkan berita-berita yang dihasilkan pewarta 
sesuai dengan pedoman dan kebijakan pemberitaan Perusahaan. 

(4) Pewarta/Wartawan bertugas mencari, mengumpulkan dan menyusun bahan berita menurut 
kaidah jurnalistik untuk disiarkan, dengan memperhatikan pedoman dan kebijakan pemberitaan 
Perusahaan melalui penugasan dari Koordinator Liputan Harian. 

 
Pasal 18 

 
(1) Sekretariat Redaksi adalah unsur pelaksana tugas Direktorat Pemberitaaan di bidang 

kesekretariatan dan administrasi redaksi yang mempunyai tugas menyelenggarakan fungsi 
kesekretariatan dan administrasi serta keuangan di Direktorat Pemberitaan. Sekretariat Redaksi 
dibantu oleh Asisten Manajer Administrasi dan Asisten Manajer Keuangan. 

(2) Unit Radar, Viral, JACX adalah unsur pelaksana tugas Direktorat Pemberitaan yang bertugas 
untuk memantau tren sosial media, tren pemberitaan dan potensi pemberitaan, memberikan 
masukan dalam pembuatan agenda setting, memproduksi konten untuk sosial media, berfungsi 
sebagai clearing house dalam menangkal berita hoax, serta bertanggungjawab atas akun sosial 
media Perusahaan. Unit Radar, Viral, JACX dipimpin oleh Kepala Unit setara manajer. 

(3) Unit Produksi Konten Komersial dan Kerjasama adalah unsur pelaksana tugas Direktorat 
Pemberitaan yang berkoordinasi dengan Direktorat Komersial dan Pengembangan Bisnis.  Unit 
Produksi Konten Komersial bertugas untuk memproduksi konten kreatif, informasi dan atau berita 
yang dikustomisasi sesuai keinginan pelanggan, baik yang terkait dengan kegiatan komersial 
maupun kerjasama perusahaan atau fungsi kehumasan. Unit Produksi Konten Komersial dan 
Kerjasama dipimpin oleh Kepala Unit setara manajer. 

(4) Ombudsman adalah unsur pelaksana tugas Direktorat Pemberitaan yang berfungsi melakukan 
pembinaan dan pengawasan mutu di bidang keredaksian dengan melaksanakan klinik keredaksian, 
bimbingan dan menerima keluhan di bidang keredaksian untuk dapat ditindaklanjuti melalui 
Dewan Redaksi di Direktorat Pemberitaan. 

(5) Ombudsman dikoordinasi oleh seorang Koordinator, dengan jabatan fungsional. 
(6) Ombudsman mempunyai tugas pokok sebagai berikut : 

a. Mencermati, meneliti dan menelaah seluruh produk berita, baik teks, foto, video, infografis 
serta produk berita dan informasi lainnya yang dihasilkan oleh Direktorat Pemberitaan; 

b. Melakukan pengawasan produk berita baik pra maupun paska produksi; 
c. Melakukan klinik keredaksian baik di pusat maupun di daerah mengenai produk berita yang 

dihasilkan oleh seluruh jajaran redaksi termasuk Biro Provinsi/Koresponden Luar Negeri. 
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